Lege

privind cerintele minime de crestere a mobilititii salariatilor intre statele
membre prin imbunaitiitirea dobandirii si pastrarii drepturilor la pensie
suplimentara

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Artl.- (1) Prezenta lege are drept scop facilitarea exercitérii drepturilor
salariatilor la libera circulatie intre statele membre ale Uniunii Europene prin
reducerea obstacolelor create de normele care reglementeazd schemele de pensie
suplimentara legate de existenta unui raport de munci.

(2) Prezenta lege stabileste cerintele privind conditiile de dobandire
a drepturilor in cadrul schemelor de pensie suplimentard, pastrarea drepturilor
latente la pensie suplimentara si informarea participantilor.

Art2.- In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmaétoarele semnificatii:

a) pensie suplimentard - pensia pentru limitd de véarstd stabilitd in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale, acordatid in mod suplimentar si
distinct fatd de pensia din sistemul public, cu respectarea regulilor previzute de
schemele de pensie suplimentara;

b) schema de pensie suplimentara - un sistem de termene, conditii si
reguli prin care un angajator participé la asigurarea unor beneficii pentru salariatii
sdi, in timpul activitafii lor, si/sau contribuie la un fond de pensii
suplimentare/ocupationale, in vederea obtinerii de catre acestia a unei pensii
suplimentare si distinctd de pensia din sistemul public;



c) participant activ al schemei - salariatul al cédrui raport de munca
il indreptateste sau il poate indreptiti la o pensie suplimentard, dupa data
indeplinirii conditiilor de dobandire a unei pensii suplimentare, in conformitate cu
dispozitiile unei scheme de pensii suplimentare;

d) salariat - persoana angajatd in baza unui contract de muncai,
functionarul public sau persoana care igi desfdsoard activitatea in functii elective
sau care este numitd in cadrul autorititii executive care contribuie sau/gi in numele
cireia s-au plitit contributii la o schem3 de pensii suplimentare si are un drept
viitor la o pensie suplimentar3,

e) perioada de asteptare - vechimea in muncd minima impusé de
normele unei scheme de pensie suplimentard sau de angajator, ca un salariat si
devind eligibil pentru dobandirea calititii de participant la o schema de pensie
suplimentar3;

f) perioada de dobdndire a drepturilor la pensie - perioada de
afiliere activa la o schemé de pensie suplimentard impusé de normele unei scheme
de pensie suplimentard necesard dobandirii drepturilor la pensie suplimentard
acumulate;

g) drepturi la pensie dobdndite - drepturile la pensie suplimentari
acumulate, ob{inute in urma Indeplinirii cerintelor de dobandire impuse de normele
unei scheme de pensie suplimentard sau de legislatia nationala;

h) salariat care isi inceteazd activitatea - participant activ al
schemei de pensie suplimentara care indeplinegte urmétoarele conditii:

i) are un raport de muncé/raport de serviciu/mandat;

ii) raportul de muncéd/raportul de serviciu/mandatul inceteazi
din alt motiv decét acela de a deveni eligibil pentru o pensie suplimentari;

iii) se deplaseaza din Romania intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene in scop de munca,

i) beneficiar latent - persoana care a participat activ la o schemai de
pensie suplimentard, care este indreptititi la drepturi la pensie dobandite in cadrul
unei scheme de pensie suplimentard si care nu primeste, incd, pensie suplimentard
in cadrul schemei respective de pensie;

j) drepturi la pensie latente - drepturi la pensie dobandite de citre
un beneficiar latent in cadrul schemei de pensie suplimentar;

k) valoarea drepturilor la pensie latente - valoarea de capital a
drepturilor la pensie calculatd in conformitate cu normele schemei de pensie
suplimentard, potrivit prevederilor legislatiei nationale;

) actul individual de aderare - contractul scris incheiat intre
salariat gi/sau angajatorul acestuia si reprezentantul legal al unei scheme de pensii
suplimentare privind participarea salariatului la schema de pensie suplimentari.



Art.3.- Prezenta lege se aplicd schemelor de pensie suplimentard, cu
exceptia regimurilor reglementate de Regulamentul (CE) nr.883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala.

Art.4.- Prevederile prezentei legi nu se aplica: _

a) schemelor de pensie suplimentard care fac obiectul unor
masuri/proceduri de lichidare dispuse de unul dintre organele previzute la art.40
alin.(1) din Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificdrile i completirile ulterioare, cu scopul péstrarii sau
restabilirii situatiei financiare a schemei respective;

b) schemelor de pensii suplimentare bazate pe acte individuale de
aderare care sunt incheiate intre o persoana fizica si o companie de asiguréri sau un
fond de pensii, in afara unui raport de muncs;

c) fondurilor de garantare pentru plata creantelor salariale a
angajatorilor aflati in insolventd si fondurilor de garantare pentru pensii;

d) plitilor unice facute de angajatori cétre angajatii proprii, la
incetarea raporturilor de muncd, fara a avea legitura cu furnizarea de pensii;

e) indemnizatiilor de invaliditate si/sau indemnizatiilor de urmasg
urmare a participarii la o schema de pensie suplimentard, cu exceptia dispozitiilor
specifice prevazute la art.9 si art.11 referitoare la indemnizatiile de urmas.

Art.5.- (1) Schemele de pensii suplimentare bazate pe acte individuale de
aderare fac obiectul de reglementare al prezentei legi in urmatoarele conditii:

a) se adreseaza persoanelor care se afld in derularea unui raport
de muncé/raport de serviciu/mandat;

b) existd o implicare directd a angajatorului in negocierea sau
incheierea actului individual de aderare a salariatului la schema de pensie
suplimentard, in baza prevederilor contractului individual de muncé/raportului de
muncd/mandatului sau contractului colectiv de muncd aplicabil la nivelul
angajatorului;

¢) actul individual de aderare este agreat de salariat in conditiile
stabilite de angajator cu schema de pensie suplimentar3.

(2) Intrd in domeniul de aplicare a prevederilor prezentei legi si
situatiile in care salariatul a aderat la o schemd de pensie suplimentard, anterior
angajdrii, insd angajatorul renegociazi termenii si conditiile actului individual de
aderare in ceea ce priveste conditiile de dobandire, pistrare sau de informare cu
privire la drepturile la pensie suplimentar ale salariatului.



Art.6.- (1)in cazul in care angajatorul/schema de pensii suplimentare
stabileste o perioadd de dobandire a drepturilor la pensie suplimentard si/sau
perioada de agteptare, perioada cumulati a acestora nu poate depédsi 3 ani pentru
salariatii care igi inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi.

(2) In cazul in care angajatorul/schemele de pensii suplimentare
conditioneazi dobandirea drepturilor la pensie suplimentard de o vérstd minima a
salariatului, aceastd varstd nu poate depdsi 21 de ani pentru lucratorii care isi
inceteaza activitatea, in intelesul prezentei legi.

(3) Salariatii care 1si Inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi
inainte de a dobéndi drepturi la pensie suplimentard, au dreptul la rambursarea
contributiilor acumulate in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau cu
contractele colective de muncid aplicabile, sau, respectiv a valorii investitiilor
rezultate din aceste contributii.

(4) Modalitatea de indeplinire a obligatiei de rambursare se
reglementeaza prin normele schemei de pensie suplimentara.

Art.7.- Salariatii care isi inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi, si se
deplaseaza intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, au obligatia de a informa
angajatorul cu privire la exercitarea dreptului la libera circulatie in scop de munca.

Art8.- (1) Prevederile prezentei legi nu impiedicd introducerea sau
mentinerea de citre angajatori/schemele de pensii suplimentare a unor conditii de
dobandire a drepturilor la pensie suplimentard mai favorabile decat cele previzute
la art.6.

(2) Prezenta lege nu afecteazd drepturile previzute de Legea
nr.204/2006 privind pensiile facultative, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.9.- (1) Salariatii care isi Inceteazi activitatea in intelesul prezentei legi,
pot opta pentru pastrarea drepturilor la pensie dobandite In cadrul schemei de
pensii suplimentare.

(2) Valoarea drepturilor la pensie dobinditd este calculati la
momentul TIncetdrii raportului de muncéd/raportului de serviciw/mandat al
salariatului.

(3) In cadrul schemelor de pensii suplimentare se asigurd egalitatea
de tratament In ceea ce priveste drepturile de pensie latente ale salariatilor care isi
inceteaza activitatea in intelesul prezentei legi si ale urmagilor acestora respectiv, a
valorii acestor drepturi, fatd de drepturile participantilor activi ai regimului sau fati
de evolutia valorii drepturilor de pensie aflate in plata.



(4) In aplicarea prevederilor alin.(3), schemele de pensii
suplimentare pot avea in vedere orice alti modalitate de tratament egal a
drepturilor la pensie latente ale salariatilor care isi inceteaza activitatea in intelesul
prezentei legi si ale urmasilor acestora, cum ar fi:

a) in cazul in care drepturile la pensie ale membrilor activi ai
schemei de pensie suplimentard sunt dobandite ca drept la o suméd nominald, prin
asigurarea valorii nominale a drepturilor la pensie latente;

b) in cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate ale
membrilor activi se modifica in timp, prin ajustarea valorii drepturilor la pensie
latente prin aplicarea unei dobdnzi integrate in regimul de pensie sau a
randamentului investitiilor obtinut de cétre furnizorul de pensie suplimentar;

¢) in cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate ale
membrilor activi este ajustatd, in functie de rata inflatiei ori nivelul de salarizare,
prin ajustarea in consecintd a valorii drepturilor la pensie latente, sub rezerva
limitei proportionale impuse de dreptul intern.

Art.10.- Salariatii care igi inceteazi activitatea in intelesul prezentei legi, pot
opta pentru transferul valorii drepturilor la pensie suplimentard dobandite citre o
altd schemd de pensie suplimentard, cu respectarea dispozitiillor prevazute de
prezenta lege.

Art.11.- (1) Participantii activi ai unei scheme de pensii suplimentare sunt
informati anual, fie de angajator, fie de reprezentantul legal al schemei de pensii
suplimentare, dupd caz, cu privire la felul in care incetarea raportului de munca le
afecteaza drepturile la pensie suplimentard, dupa cum urmeaza:

a) conditiile care reglementeaza dobéandirea de drepturi la pensie
suplimentard §i consecintele acestor conditii, iIn cazul incetdrii raportului de
muncé/raportului de serviciw/mandatului;

b) valoarea drepturilor la pensie dobandite sau o evaluare a
drepturilor la pensie dobéandite, realizatd cu maximum 12 luni inainte de data
informarii;

c) conditiile privind tratamentul drepturilor la pensie latente.

(2) Beneficiarii latenti ai unei scheme de pensii suplimentare,
respectiv urmasii acestora, dupé caz, sunt informati anual cu privire la urmatoarele
aspecte:

a) valoarea drepturilor la pensie latente sau o evaluare a
drepturilor la pensie latente care a fost efectuatd cu maximum 12 luni inainte de
data furnizarii informatiilor;



oy

b) conditiile privind tratamentul drepturilor la pensie latente.
(3) Urmasii beneficiarilor latenti ai unei scheme de pensii
suplimentare sunt informati, la cerere, cu privire la valoarea indemnizatiei de
urmas si la conditiile de plata a acesteia.

Prezenta lege transpune prevederile Directivei 2014/50/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerintele minime de crestere a mobilitdatii lucrdtorilor
intre statele membre prin imbundtdfirea dobdndirii §i a pdstrdrii drepturilor la pensie
suplimentard, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr.128 din 30
aprilie 2014.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din
18 martie 2019, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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